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TITOLO |
Principi generali

ART. 1

Autonomia statutaria
I. 1l comune di Mombasiglio &€ un ente locale agimo, rappresenta la propria comunita, ne curantgréssi e ne promuove lo
sviluppo.
2. Il comune si avvale della sua autonomia, ngleti® della Costituzione e dei principi generalil'dedinamento, per lo
svolgimento della propria attivita e il perseguintedei suoi fini istituzionali.
3. Il comune rappresenta la comunita di Mombasiggiorapporti con lo Stato, con la regione Piemawoie la provincia di Cuneo
e con gli altri enti 0 soggetti pubblici e privaj nell'ambito degli obiettivi indicati nel presenstatuto, nei confronti della
comunita internazionale.

ART. 2
Finalita
1. Il comune promuove lo sviluppo e il progressdlej sociale ed economico della comunita di Monasispirandosi ai valori
e agli obiettivi della Costituzione.
2. Il comune ricerca la collaborazione e la coap®ne con altri soggetti pubblici e privati e puaove la partecipazione dei
singoli cittadini, delle associazioni e delle fostiali ed economiche all'attivita amministrativa.
3. In particolare il comune ispira la sua azianseguenti principi:
a) rimozione di tutti -gli ostacoli che impedisconeffettivo sviluppo della persona umana e l'egaagh degli individui;
b) promozione di una cultura di pace e cooperaziotegnazionale e di integrazione razziale;
C) recupero, tutela e valorizzazione delle risorgana#i, ambientali, storiche, culturali e delleadizioni locali;
d) tutela attiva della persona improntata alla soi@a sociale, in collaborazione con le associdzibrvolontariato e nel
qguadro di un sistema integrato di sicurezza secial
e) superamento di ogni discriminazione tra i segstha tramite la promozione di iniziative che assieucondizioni di pari
opportunita;
f) promozione delle attivita culturali, sportivedel tempo libero della popolazione, con partic®laguardo alle attivita di
socializzazione giovanile e di riconoscimento dii paportunita professionali, culturali, politiche
g) promozione della funzione sociale dell'iniziateconomica, attraverso il sostegno a forme dicgaionismo e cooperazione
che garantiscano il superamento degli squilibrnecaici, sociali e territoriali.

ART. 3

Territorio e sede comunale
1. il territorio del comune si estende per 17,Iagkconfina con i comuni di Ceva, Lesegno, San BlieiMondovi, Monasterolo
Casotto e Scagnello.
2. Il Palazzo civico, sede comunale, € ubicatpinza Municipio n 2.
3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgmmomalmente nella sede comunale; esse possonaiteankroghi diversi in caso
di necessita o per particolari esigenze.
4. All'interno del territorio del comune di Mondiglio non & consentito, per quanto attiene altebatzioni del comune in
materia, I'insediamento di centrali nucleari nétizionamento o il transito di ordigni bellici neati e scorie radioattive.

ART. 4
Stemma e gonfalone

I. I comune negli atti e nel sigillo si identificn il nome di “ Comune di Mombasiglio — ProvindiaCuneo”.

2. Lo stemma del comune & come descritto dal dededtPresidente della Repubblica in data 21-08 1 @@ascritto nel Registro

Araldico dell’Archivio Centrale dello Stato il 20601999 e registrato nei registri dell'Ufficio Arddd il 03-06-1999, Registro

anno 1999 Pag. n. 68):

STEMMA: fasciato d'oro e di nero, al giglio di giardindi verde, fiorito di un pezzo d'argento con i gistd’oro,
attraversante tre fasce di nero e due d’oro, nmdhmitpunta; al capo di azzurro, caricato dalle thentagne di
verde, innevate di argento sulle vette, fondatéasirea di partizione, la montagna posta a desimsata
dall'aquila di nero, rivoltata, sorante. Ornamegdtieriori da Comune.

GONFALONE: drappo di giallo riccamente ornato di ricami damto e caricato dallo stemma sopra descritto @asclizione
centrata in argento, recante la denominazione detu@e. Le parti di metallo ed i cordoni sarannceatati.
L'asta verticale sara ricoperta di velluto gialloncbullette argentate poste a spirale. Nella feesara
rappresentato lo stemma del Comune e sul gambsoiricinome. Cravatta con nastri tricolorati daiarol
nazionali frangiati d’argento.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomene ogni qual volta sia necessario rendere affida partecipazione dell'ente a

una particolare iniziativa, il sindaco pud dispache venga esibito il gonfalone con lo stemma dedune.

4. La giunta puo autorizzare l'uso e la riproduegigiello stemma del comune per fini non istituziosaltanto ove sussista un

pubblico interesse.



ART. 5

Consiglio comunale dei ragazzi
I. Il comune allo scopo di favorire la partecipamodei ragazzi alla vita collettiva pud promuovéedezione del consiglio
comunale dei ragazzi.
2. 1l consiglio comunale dei ragazzi ha il compdicdeliberare in via consultiva nelle seguenti miatepolitica ambientale, sport,
tempo libero, giochi, rapporti con l'associaziorosroultura e spettacolo, pubblica istruzione, &ss&a ai giovani e agli anziani,
rapporti con I'Unicef.
3. Le modalita di elezione e il funzionamento daisiglio comunale dei ragazzi sono stabilite copoafio regolamento.

ART. 6
Programmazione e cooperazione
I. Il comune persegue le proprie finalita attraverdi strumenti della programmazione, della pubtdie della trasparenza,
avvalendosi dell'apporto delle formazioni sociatipnomiche, sindacali, sportive e culturali opérsuitsuo territorio.
2. Il comune ricerca, in modo particolare, la dodleazione e la cooperazione con i comuni vicinij & provincia di CUNEO
con la Regione Piemonte e la comunita montangphenenza.



TITOLO Il
Ordinamento strutturale

CAPO 1
Organi e loro attribuzioni

ART. 7

Organi
[. Sono organi del comune il consiglio comunalesiiidaco e la giunta e le rispettive competenze stabilite dalla legge e dal
presente statuto.
2. Il consiglio comunale € organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.
3. Il sindaco e responsabile dell'lamministraziodeeeil legale rappresentante del comune; egli éaeimoltre le funzioni di
Ufficiale di Governo secondo le leggi dello stato.
4. La giunta collabora col sindaco nella gestiomenéistrativa del comune e svolge attivita progesie di impulso nei confronti
del consiglio.

ART. 8
Deliberazioni degli organi collegiali

I. Le deliberazioni degli organi collegiali sonosaste, di regola, con votazione palese; sono darese a scrutinio segreto le
deliberazioni concernenti persone, quando vengecitsa una facolta discrezionale fondata sull'appamento delle qualita
soggettive di una persona o sulla valutazioneadédihe da questi svolta.
2. L'struttoria e la documentazione delle propodiedeliberazione avvengono attraverso i respofisaleigli uffici; la
verbalizzazione degli atti e delle sedute del gglitsie della giunta & curata dal segretario conmajnsécondo le modalita e i
termini stabiliti dal regolamento per il funzionamte del consiglio.
3. Il segretario comunale non partecipa alle sedu@ndo si trova in stato di incompatibilita: il taso € sostituito in via
temporanea dal componente del consiglio o dellatginominato dal presidente, di norma il piu giavdneta.
4. 1 verbali delle sedute sono firmati dal presidendal segretario.

ART. 9

Consiglio comunale
. Il consiglio comunale & dotato di autonomia aigaativa e funzionale e, rappresentando l'interaunita, delibera l'indirizzo
politico-amministrativo ed esercita il controllollsusua applicazione.
2. L'elezione, la durata in carica, la composiziene scioglimento del consiglio comunale sono fatjdalla legge.
3. Il consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze stabilite dalla legge e dallo statuteadge le proprie attribuzioni
conformandosi ai principi, alle modalita e alle gedure stabiliti nel presente statuto e nelle naegelamentari.
4. 1l consiglio comunale definisce gli indirizzép la nomina e la designazione dei rappresendahttomune presso enti, aziende
e istituzioni e provvede al la nomina degli stessicasi previsti dalla legge.
Detti indirizzi sono valevoli limitatamente all'@ar¢emporale del mandato politico - amministratied'drgano consiliare.
5. Il consiglio comunale conforma I'azione complesslell'ente ai principi di pubblicita, trasparare legalita ai fini di assicurare
imparzialita e corretta gestione. amministrativa.
6. Gli atti fondamentali del consiglio devono comee l'individuazione degli obiettivi da raggiungamnonché le modalita di
reperimento e di destinazione delle risorse e diglimenti necessari.
7. Il consiglio comunale ispira la propria aziom@mncipio di solidarieta.

ART. 10

Sessioni e convocazione
1. L'attivita del consiglio comunale si svolge @ssione ordinaria o straordinaria.
2. Ai fini della convocazione, sono considerateimmade le sedute nelle quali vengono iscritte legaste di deliberazioni inerenti
all'approvazione delle linee programmatiche deldasm del bilancio di previsione e del rendicongétlalgestione.
3. Le sessioni ordinarie devono essere convocateral cinque giorni prima del giorno stabilito; daedtraordinarie almeno, tre.
In caso d'eccezionale urgenza, la convocazioneapuénire con un anticipo di almeno 24 ore.
4. La convocazione del consiglio e l'ordine delrgiodegli argomenti da trattare e effettuata dadlato di sua iniziativa o su
richiesta di almeno un quinto dei consiglieri; & ¢aso la riunione deve tenersi entro 20 giordéeono essere inseriti all'ordine
del giorno gli argomenti proposti, purché di congpeta consiliare.
5. La convocazione ¢ effettuata tramite avvisit8aontenenti le questione da trattare, da coraesjm ciascun consigliere nel
domicilio eletto nel territorio del comune; la cegsa deve risultare da dichiarazione del messo gal®ul'avviso scritto puo
prevedere anche una seconda convocazione, daitaineeso un giorno dopo la prima.
6. L'integrazione dell'ordine del giorno con alafrgomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per éustata gia effettuata la
convocazione € sottoposta alle medesime condidiotiii al comma precedente e pud essere effetaliaiano 24 ore prima del
giorno in cui & stata convocata la seduta.



7. L'elenco degli argomenti da trattare deve esaffisso nell'albo pretorio almeno entro il gionp@cedente a quello stabilito per
la prima adunanza e deve essere adeguatamentécasaidd in modo da consentire la pit ampia papEgione dei cittadini.
8. La documentazione relativa alle pratiche ddaratdeve essere messa a disposizione dei consiglieunali almeno tre giorni
prima del caso di sessioni ordinarie e straordinaralmeno 12 ore prima nel caso di ecceziongkenaa.
9. Le sedute del consiglio sono pubbliche, sabasi previsti dal regolamento consiliare che neiglima il funzionamento.
10. La prima convocazione del consiglio comunal@teudopo le elezioni per il suo rinnovo viene ittdedal sindaco entro dieci
giorni dalla proclamazione degli eletti e la riuméodeve tenersi entro dieci giorni dalla convoaagio
11. In caso di impedimento permanente, decademmazione, decesso del sindaco si procede allo keiegto del consiglio
comunale; il consiglio e la giunta rimangono inicarfino alla data delle elezioni e le funzioni di#hdaco sono svolte dal
vicesindaco.
ART. 11

Linee programmatiche di mandato
1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dadlata del suo avvenuto insediamento, sono preseni@iparte del sindaco, sentita
la giunta, le linee programmatiche relative allmaize ai progetti da realizzare durante il mandatlbtico - amministrativo.
2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirdtantervenire nella definizione delle linee pragmmatiche, proponendo le
integrazioni, gli adeguamenti e le modifiche, matkapresentazione di appositi emendamenti, nelldalita indicate dal
regolamento del consiglio comunale.
3. Con cadenza almeno annuale il consiglio provyedsessione straordinaria, a verificare I'attaagidi tali linee, da parte del
sindaco e dei rispettivi assessori, e dunque én8@ settembre di ogni anno. E’ facolta del colisigrovvedere a integrare, nel
corso della durata del mandato, con adeguamentistili e/o modifiche, le linee programmatichellsiase delle esigenze e
delle problematiche che dovessero emergere in artduéale.
4. Al termine del mandato politico - amministrativd sindaco pud presentare all'organo consilidredocumento di
rendicontazione dello stato di attuazione e dizeakione delle linee programmatiche.

ART. 12

Commissionm
1. 1l consiglio comunale potra istituire, con apipmsieliberazione, commissioni permanenti, tempeeaa speciali per fini di
controllo, di indagine, di inchiesta, di studio. tiRe commissioni sono composte solo da consigliemunali, con criterio
proporzionale. Per quanto riguarda le commissiomnéi funzione di controllo e di garanzia, la pdesiza & attribuita ai
consiglieri appartenenti ai gruppi di opposizione.
2. Il funzionamento, la composizione, i poteri,getto e la durata delle commissioni verranno gis@te con apposito
regolamento.
3. La delibera di istituzione dovra essere adotatsaggioranza assoluta dei componenti del coaosigli

ART. 13

Consiglieri
I. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostitome dei consiglieri sono regolati dalla legge; eappresentano l'intera comunita
alla quale costantemente rispondono.
2. Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitial consigliere che, nell'elezione a tale cateaottenuto il maggior numero
di preferenze. A parita di voti sono esercitategalanziano di eta.
3. | consiglieri comunali che non intervengono aledute consiliari, sia sessioni ordinarie cheostliaarie, per tre volte
consecutive senza giustificato motivo sono dichiadacaduti con deliberazione del consiglio comand tale riguardo, il
Sindaco a seguito dell'avvenuto accertamento sediliza maturata da parte del consigliere intemsgabvvede con
comunicazione scritta, ai sensi dellart. 7 delgge 7 agosto 1990 n. 241, a comunicargli l'avvé procedimento
amministrativo. Il consigliere ha facolta di farles® le cause giustificative delle assenze, norckdrnire al sindaco eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato aeflomunicazione scritta, che comunque non puo esstariore a giorni 20,
decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto duitisho termine' il consiglio esamina e infine dera, tenuto adeguatamente
conto delle cause giustificative presentate deepdet consigliere interessato.

ART. 14

Diritti e doveri dei consiglieri
1. | consiglieri hanno diritto di presentare intgrazioni, interpellanze, mozioni e proposte diluiazione.
2. Le modalita e le forme di esercizio del dirido iniziativa e di controllo dei consiglieri comunaono disciplinati dal
regolamento del consiglio comunale.
3. 1 consiglieri comunali hanno diritto di otteneliagyli uffici del comune tutte le notizie e le infeazioni utili all'espletamento del
proprio mandato. Essi, nei limiti e con le formahilite dal regolamento, hanno diritto di visionaleatti e documenti, anche
preparatori e di conoscere ogni altro atto utiliezai fini dell'attivita amministrativa e sono ténwal segreto nei casi
specificatamente determinati dalla legge. Inoltssi dianno diritto a ottenere, da parte del sindatadeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposte all'orgaanmhe attraverso l'attivita della conferenza digruppo, di cui al successivo
art. 15 del presente statuto.



4. Ciascun consigliere & tenuto a eleggere un dionieel territorio comunale presso il quale vemarrecapitati gli avvisi di

convocazione del consiglio e ogni altra comunicagiafficiale.

5. Per assicurare la massima trasparenza, ognigtierss deve comunicare annualmente i redditi pdsesecondo le modalita
stabilite nel regolamento del consiglio comunale.

6. Per i consiglieri comunali non costituisconosedi incompatibilita e/o di ineleggibilita le cale in organi amministrativi e/o
gestionali e/o di controllo di societa partecipddt Comune.

ART. 15

Gruppi consiliari
I. 1 consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento del consigbounale e ne danno
comunicazione al sindaco e al segretario comunaitaraente all'indicazione del nome del capogruppealora non si eserciti
tale facolta o nelle more della designazione, pgrisono individuati nelle liste che si sono prea@nalle elezioni e i relativi
capigruppo, nei consiglieri, non appartenenti gilata, che abbiano riportato il maggior numereprdiferenze.
2. | consiglieri comunali possono costituire gruppin corrispondenti alle liste elettorali nei quatino stati eletti purché tali
gruppi risultino composti da almeno tre membri.
3. E' istituita, presso il comune di Mombasigl@a tonferenza dei capigruppo, finalizzata a risponddle finalita generali
indicate dall'art. 13, comma 3, del presente statnbnché dall' art. 31, comma 7 ter, della leggd42/90, e s. m. e i. La
disciplina, il funzionamento e le specifiche attizibni sono contenute nel regolamento del consggimunale.
4. | capigruppo consiglieri sono domiciliati pred'sificio protocollo del comune.
5. Ai capigruppo consiliari € consentito otteneggatuitamente, una copia della documentazione eier gli atti utili
all'espletamento del proprio mandato.
.6. | gruppi, consiliari, hanno diritto a riunitisiun locale comunale messo a disposizione, pestopo dal sindaco.

ART. 16

Sindaco
. Il sindaco € eletto direttamente dai cittadiecendo le modalita stabilite nella legge che diswpaltresi i casi di ineleggibilita,
di incompatibilita, lo stato giuridico e le causecdssazione dalla carica.
2. Egli rappresenta il comune ed € l'organo resgluiles dell'amministrazione, sovrintende alle vehi& di risultato connesse al
funzionamento dei servizi comunali, impartisce tiive al segretario comunale, al direttore, se mata, e ai responsabili degli
uffici in ordine agli indirizzi amministrativi e g#ionali, nonché sull'esecuzione degli atti.
3. Il sindaco esercita le funzioni attribuiteglilddeggi, dallo statuto, dai regolamenti e sowirde all'espletamento delle funzioni
statali o regionali attribuite al comune. Egli halire competenza e poteri di indirizzo, di vig#are controllo sull'attivita
degli assessori e delle strutture gestionali edwse.
4. 1l sindaco, sulla base degli indirizzi stabildal, consiglio, provvede alla nomina, alla deskjmae e alla revoca dei
rappresentanti del comune presso enti, aziendéeisni.
5. Il sindaco € inoltre competente, sulla baseideglirizzi espressi dal consiglio comunale, retibito dei criteri indicati dalla
Regione Piemonte e sentite le categorie interessatmrdinare gli orari degli esercizi i commergidei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici, nonché, previo accordo con i msgabili territorialmente competenti delle ammirggtoni interessate, degli
orari di apertura al pubblico degli uffici pubblicicalizzati nel territorio, considerando i bisogielle diverse fasce di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esig@®tle persone che lavorano.
6. Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sasgegnate dal presente statuto e dai regolam#ritiuaioni quale organo di
amministrazione, di vigilanza e poteri di autorgaazione delle competenze connesse all'ufficio.

ART. 17

Attribuzioni di amministrazione
1. Il sindaco ha la rappresentanza generale dell'pnd delegare le sue funzioni o parte di essangoli assessori o consiglieri ed
e l'organo responsabile dell'amministrazione detute; in particolare il sindaco:
a) dirige e coordina l'attivita politica e amminéiva del comune nonché l'attivita della giuntdeé singoli assessori;
b) promuove e assume iniziative per concludererdcch programma con tutti i soggetti pubblici pisvdalla legge, sentito il
consiglio comunale;
c) convoca i comizi per i referendum previsti @atl' 6 della legge n. 142/90,es. m. e i.;
d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti petei dalla legge;
€) nomina il segretario comunale, scegliendold'apglosito albo;
f) sottoscrive gli atti ed i documenti relativi allastituzione ed alla partecipazione del Comune itie$a, Enti e Consorzi;
g) conferisce e revoca al segretario comunaleg sitiéne opportuno e previa deliberazione dellsta comunale, le funzioni di
direttore generale nel caso in cui non sia stipuaconvenzione con altri comuni per la nominkditettore;
h) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli dollaborazione esterna, in base a
esigenze effettive e verificabili.

ART. 18
Attribuzioni di vigilanza



I. Il sindaco nell'esercizio delle sue funzioniviliilanza acquisisce direttamente presso tuttiffici e servizi le informazioni e gli
atti, anche riservati, e pud disporre l'acquisieiah atti, documenti e informazioni presso le adespeciali, le istituzioni e le
societa per azioni, appartenenti all'ente, tramisg@presentanti legali delle stesse, informandboensiglio comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti Heomune e promuove, direttamente o avvalendossegtetario comunale o del
direttore se nominato, le indagini e le verificmenainistrative sull'intera attivita del comune.

3. Il sindaco promuove e assume iniziative attassicurare che uffici, servizi, aziende speciatitlizioni e societa appartenenti
al comune, svolgano le loro attivita secondo gletilvi indicati dal consiglio e in coerenza comigdirizzi attuativi espressi dalla
giunta.

ART. 19
Attribuzioni di organizzazione
I. Il sindaco nell'esercizio delle sue funzioniodganizzazione:
a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno éefledute del consiglio comunale, ne dispone laasarione e lo presiede.
Provvede alla convocazione quando la richiestaraudtata da un quinto dei consiglieri;
b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di partecipazionepplare dal sindaco
presieduti, nei limiti previsti dalle leggi;
€) propone argomenti da trattare in giunta,ispahe la convocazione e la presiede;
d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sptirre al consiglio in quanto di competenza cosusli

ART. 20
Vicesindaco
1. Il vicesindaco nominato tale dal sindaco e ¢assre che ha la delega generale per I'esercitittelile funzioni del sindaco, in
caso di assenza o impedimento di quest'ultimo.
2. 1l conferimento delle deleghe rilasciate agbessori o consiglieri, deve essere comunicato radighio e agli organi previsti
dalla legge, nonché pubblicato all'albo pretorio.

ART. 21

Mozioni di sfiducia
I. Il voto del consiglio comunale contrario a uragmosta del sindaco o della giunta non ne compertigmissioni.
2. Il sindaco e la giunta cessano dalla caricaasb di approvazione di una mozione di sfiduciateoper appello nominale dalla
maggioranza assoluta dei componenti del consiglio.
3. La mozione di sfiducia deve essere motivatateswitta da almeno due quinti dei consiglierieggmti, senza computare a tal
fine il sindaco, e viene messa in discussione mangpdi dieci giorni e non oltre 30 dalla sua pregagione. Se la mozione viene
approvata, si procede allo scioglimento del coisiglalla nomina di un commissario, ai sensi deligi vigenti.

ART. 22

Dimissioni e impedimento permanente del sindaco
1. Le dimissioni comunque presentate dal sindaamasiglio diventano irrevocabili decorsi 20 gioddlla loro presentazione.
Trascorso tale termine, si procede allo scioglimel#l consiglio, con contestuale nomina di un cossanio.
2. L'impedimento permanente del sindaco viene rétceda una commissione di persone eletta dasiglhim comunale e
composta da soggetti estranei al consiglio, direHiama, nominati in relazione allo specifico motdell'impedimento.
3. La procedura per la verifica dellimpedimenteng attivata dal vicesindaco o, in mancanza, da#issore piu anziano di eta
che vi provvede di intesa con i gruppi consiliari.
4. La commissione nel termine di 30 giorni dallanma relaziona al consiglio sulle ragioni dell'indpaento.
5. Il consiglio si pronuncia sulla relazione in std pubblica, salvo sua diversa determinazionehearsu richiesta della
commissione, entro dieci giorni dalla presentazione

ART. 23

Giunta comunale
l. La giunta & organo di impulso e di gestione anishiativa, collabora col sindaco al governo dehooe e impronta la propria
attivita ai principi della trasparenza e dell'affitza.
2. La giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita dell'emel quadro degli indirizzi generali e
in attuazione delle decisioni fondamentali apprevaal consiglio comunale. In particolare, la giuetercita le funzioni di
indirizzo politico - amministrativo, definendo gtibiettivi e i programmi da attuare e adottandoafiii atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni, e verifica la rispognkza dei risultati dell' attivita amministrativadella gestione agli indirizzi
impartiti.
3. La giunta riferisce annualmente al consiglio noaie sulla sua attivita.

ART. 24
Composizione
I. La giunta &€ composta dal sindaco e da un nomieassessori, minimo di due fino a quattro,udiuno € investito della carica
di vicesindaco.



2. Gli assessori sono scelti normalmente tra iiglias; possono tuttavia essere nominati anchessssi esterni al consiglio,
purché dotati dei requisiti di eleggibilita e ingsesso di particolare competenza ed esperienza&cae@mministrativa o
professionale.

3. Gli assessori esterni possono partecipare edlate del consiglio e intervenire nella discussimaenon hanno diritto di voto.

ART. 25

Nomina
I. Il vicesindaco e gli altri componenti della gtarsono nominati dal sindaco e presentati al ciagigmunale nella prima seduta
successiva alle elezioni.
2. Il sindaco pud revocare uno o piu assessori @@ndnotivata comunicazione al consiglio e deveitsast entro 15 giorni gli
assessori dimissionari.
3. Le cause di incompatibilita, la posizione e tiate giuridico degli assessori nonché gli istitlgila decadenza e della revoca
sono disciplinati dalla legge; non possono comurfgu@arte della giunta coloro che abbiano tra lmon il sindaco rapporti di
parentela entro il terzo grado, di affinita di poigrado, di affiliazione e i coniugi.
4. Salvi i casi di revoca da parte del sindacoilatg rimane in carica fino al giorno della prockione degli eletti in occasione
del rinnovo del consiglio comunale.

ART. 26
Funzionamento della giunta
1. La giunta é convocata e presieduta dal sinddwmcoordina e controlla I'attivita degli assessostabilisce I'ordine del giorno
delle riunioni, anche tenuto conto degli argomendposti dai singoli assessori.
2.Le modalita di convocazione e di funzionamen#dladgiunta sono stabilite in modo informale dallessa.
3. Le sedute sono valide se sono presenti alnmenmbgioranza dei componenti e le deliberaziond sottate a maggioranza
dei presenti.

ART. 27
Competenze

|. La giunta collabora con il sindaco nell'ammirdgione del comune e compie gli atti che, ai sdhkigge o del presente statuto,

non siano riservati al consiglio e non rientrindlex@ompetenze attribuite al sindaco, al segretaomunale, al direttore o ai

responsabili dei servizi comunali.

2. La giunta. opera in modo collegiale, da attuagiagli indirizzi generali espressi dal consiglisvelge attivita propositiva e di

impulso nei confronti dello stesso.

3. La giunta, in particolare, nell' esercizio det&ibuzioni di governo e delle funzioni organitize:

a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tugrovvedimenti che non comportano impegni di spasgli stanziamenti di
bilancio e che non siano riservati dalla legge lareigolamento di contabilita ai responsabili deves comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipali provvedimenti da sottoporre alle determimaizilel consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dicaodo con gli organi di partecipazione e decenteaton

e) moadifica le tariffe, mentre elabora e propone ahsiglio i criteri per la determinazione di queleiove;

f)  nomina i membri delle commissioni per i concopsibblici su proposta del responsabile del servini@ressato;

g) propone i criteri generali per la concessioneadivenzioni, contributi, sussidi e vantaggi econamilt qualunque genere a
enti e persone;

h) approva i regolamenti sull'ordinamento degli ufficei servizi nel rispetto dei criteri generaditsliti dal consiglio;

i) nomina e revoca il direttore generale o autorizzndaco a conferire le relative funzioni al setg rio comunale;

j) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti erdhzioni;

k) fissa la data di convocazione dei comizi per ingidum e costituisce I'ufficio comunale per le ®lBZ cui & rimesso
l'accertamento della regolarita del procedimento;

[) esercita, previa determinazione dei costi e indiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla pra@negione e stato quando
non espressamente attribuite dalla legge e di@tate ad altro organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

n) decide in ordine alle controversie sulle competdnneionali che potrebbe sorgere fra gli organtigesle dell’ente;

o) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordendiati, i parametri, gli standard e i carichi fiomali di lavoro per misurare
la produttivita dell'apparato, sentito il direttayenerale ove nominato o il segretario comunale;

p) determina, sentiti i revisori dei conti, i miswate i modelli di rilevazione del controllo intermdi gestione secondo i principi
stabiliti dal consiglio;

g) approva il Peg su proposta del direttore genegalalora tale strumento sia previsto nel regolamdntmntabilita.



TITOLO Il
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini
CAPO |
Partecipazione e decentramento

ART. 28
Partecipazione popolare

1. Il comune promuove e tutela la partecipazione aitadini, singoli o associati, allamministram® dell'ente al fine di
assicurarne il buon andamento, l'imparzialita daparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attraviiraentivazione delle forme associative e di viéiato e il diritto dei singoli
cittadini a intervenire nel procedimento amminista

3. Il consiglio comunale predispone e approva wolemento nel quale vengono definite le modalita cai i cittadini possono
far valere i diritti e le prerogative previste gaésente titolo.

CAPO I
Associazionismo e volontariato

ART. 29

Associazionismo
[. Il comune riconosce e promuove le forme di asstenismo presenti sul proprio territorio.
2. A tal fine, la giunta comunale, a istanza délieeressate, registra le associazioni che operahtegitorio comunale, ivi
comprese le sezioni locali di associazioni a rifeeasovra comunale.
3. Allo scopo di ottenere la registrazione & nesm@s<he I'associazione depositi in comune copll@ déatuto e comunichi la sede
e il nominativo del legale rappresentante.
4. Non & ammesso il riconoscimento di associazegrete o aventi caratteristiche non compatibiti icalirizzi generali espressi
dalla Costituzione, dalle norme vigenti e dal prsestatuto.
5. Le associazioni registrate devono presentareamente il loro bilancio.
6. Il comune pud promuovere e istituire la consdifie associazioni.

ART. 30

Diritti delle associazioni
I. Ciascuna associazione registrata ha dirittosdese consultata, a richiesta, in merito alle atizé dell'ente nel settore in cui essa
opera.
2. Le scelte amministrative che incidono sull'@ivdelle associazioni possono essere precedutacdalisizione di pareri
espressi dagli organi collegiali delle stesse.
3. | pareri devono pervenire all'ente nei termstabiliti nella richiesta, che in ogni caso nonalev
essere inferiori a dieci giorni.

ART. 31

Contributi alle associazioni
1. Il comune pu0 erogare alle associazioni, cofus®mne dei partiti politici, contributi economida destinarsi allo svolgimento
dell'attivita associativa.
2. Il comune puo altresi mettere a disposizionéededsociazioni, di cui al comma precedente, #otithh contributi in natura,
strutture, beni o servizi in modo gratuito.
3. Le modalita di erogazione dei contributi o didgonento delle strutture, beni o servizi dell'entestabilita in apposito
regolamento, in modo da garantire a tutte le aag@mii pari opportunita.
4. 1l comune puo gestire servizi in collaboraziamm le associazioni di volontariato riconosciutévallo nazionale e inserite
nell'apposito albo regionale, l'erogazione dei Gbati e le modalitda della collaborazione verranstbilite in apposito
regolamento.
5. Le associazioni che hanno ricevuto contributdémaro o natura dall'ente devono redigere al texrdi ogni anno apposito
rendiconto che ne evidenzi I'impiego.

ART. 32
Volontariato
1. Il comune promuove forme di volontariato peraainvolgimento della popolazione in attivita volié miglioramento della
qualita della vita personale, civile e socialeparticolare delle fasce in costante rischio di ejim@azione, nonché per la tutela
dellambiente.
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2. Il volontariato potra esprimere il proprio pumtiovista sui bilanci e programmi dell'ente, e abbirare a progetti, strategie, studi
e sperimentazioni.

3. Il comune garantisce che le prestazioni di igdtivolontarie e gratuite nell'interesse collettavoitenute di importanza generale
abbiano i mezzi necessari per la loro migliorediiiase siano tutelate sotto I'aspetto infortungstic

CAPO Il
Modalita di partecipazione
ART. 33
Consultazioni
I. L'amministrazione comunale puo indire consutiazidella popolazione allo scopo di acquisire paeeproposte in merito
all'attivita amministrativa.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabiliteaipposito regolamento.

ART. 34

Petizioni
I. Chiunque, anche se non residente nel territtsimunale, puo rivolgersi in forma collettiva aglgani dellamministrazione per
sollecitarne l'intervento su questioni di interessmune o per esporre esigenze di natura collettiva
2. La raccolta di adesioni pud avvenire senza fotanadi sorta in calce al testo comprendente Idieste che sono rivolte
all'amministrazione.
3. La petizione ¢ inoltrata al sindaco il qualejtre 60 giorni, la assegna in esame all'organopetemte e ne invia copia ai
gruppi presenti in consiglio comunale.
4. Se la petizione & sottoscritta da almeno 108gmer 'organo competente deve pronunciarsi in megittro 30 giorni dal
ricevimento.
5. Il contenuto della decisione dell'organo compieteunitamente al testo della petizione, € pulddato mediante affissione
negli appositi spazi e, comunque, in modo tale elanptterne la conoscenza a tutti i firmatari cls&edono nel territorio del
comune.
6. Se la petizione e sottoscritta da almeno 208gper, ciascun consigliere puod chiedere con appiss#taza che il testo della
petizione sia posto in discussione nella prossiedaits del consiglio comunale, da convocarsi errgiérni.

ART. 35

Proposte
[. Qualora un numero di elettori del comune ndarinre a 100 avanzi al sindaco proposte per lmthezdi atti amministrativi di
competenza dell'ente e tali proposte siano suffiermente dettagliate in modo da non lasciare dsibla natura dell'atto e il suo
contenuto dispositivo, il sindaco, ottenuto il pareei responsabili dei servizi interessati e @girstario comunale, trasmette la
proposta unitamente ai pareri all'organo competeriegruppi presenti in consiglio comunale ed20 giorni dal ricevimento.
2. L'organo competente pud sentire i proponentieeedadottare le sue determinazioni in via formal&oe30 giorni dal
ricevimento della proposta.
3. Le determinazioni di cui al comma precedentegmrbblicate negli appositi spazi e sono comunif@t®almente ai primi tre
firmatari della proposta.

ART. 36

Referendum
I. Un numero di elettori residenti non inferiore 26 % degli iscritti nelle liste elettorali pud eliere che vengano indetti
referendum in tutte le materie di competenza cotheuna
2. Non possono essere indetti referendum in matiétigbuti locali e di tariffe, di attivita ammisirative vincolate da leggi statali
o regionali e quando sullo stesso argomento étgta mdetto un referendum nell'ultimo quinqueni8ono inoltre escluse dalla
potesta referendaria le seguenti materie:
a) statuto comunale;
b) regolamento del consiglio comunale;
C) piano regolatore generale e strumenti urbaniatiaativi;
3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essk immediata comprensione e tale da non ingea@guivoci.
4. Sono ammesse richieste di referendum anchedineall'oggetto di atti amministrativi gia appraivdagli organi competenti
del comune, a eccezione di quelli relativi alle enigt di cui al precedente comma 2.
5. Il consiglio comunale approva un regolamentoquelle vengono stabilite le procedure di ammissibile modalita di raccolta
delle firme, lo svolgimento delle consultazioniJdao validita e la proclamazione del risultato.
6. Il consiglio comunale deve prendere atto delltaso della consultazione referendaria entro 30ngidalla proclamazione dei
risultati e provvedere con atto formale in meritoggetto della stessa.
7. Non si procede agli adempimenti del comma prexcedse non ha partecipato alle consultazioni alnfeermmeta piu uno degli
aventi diritto.
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8. Il mancato recepimento delle indicazioni apptevdai cittadini nella consultazione referendamwel essere adeguatamente
motivato e deliberato dalla maggioranza assolutaasiglieri comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a rafkrm, sia approvata dalla maggioranza assoluta deghti diritto al voto, il
consiglio comunale e la giunta non possono assudeisioni contrastanti con essa.

ART. 37

Accesso agli atti
1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coaziahe degli atti dell'amministrazione comunale.
2. Possono essere sottratti alla consultazionargolgli atti che esplicite disposizioni legislatigichiarano riservati o sottoposti a
limiti di divulgazione.
3. La consultazione degli atti di cui al primo comndeve avvenire senza particolari formalita, cahiesta motivata
dell'interessato, nei tempi stabiliti da apposégalamento.
4. In caso di diniego da parte dell'impiegato ozfanario che ha in deposito I'atto I'interessatdé panovare la richiesta per
iscritto al sindaco del comune, che deve comunitaneroprie determinazioni in merito entro 30 giodal ricevimento della
richiesta stessa.
5. In caso di diniego devono essere esplicitamataé gli articoli di legge che impediscono la digazione dell'atto richiesto.
6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modgtiéx I'esercizio dei diritti previsti nel presentéalo.

ART. 38

Diritto di informazione
[. Tutti gli atti dell'amministrazione, a escluserdi quelli aventi destinatario determinato, sondlgici e devono essere
adeguatamente pubblicizzati.
2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantissibne in apposito spazio, facilmente access#bitatti, situato nell'atrio del
palazzo comunale e su indicazione del sindacoposip spazi, a cido destinati.
3. L'affissione viene curata dal segretario comair@dle si avvale di un messo e, su attestazioneiatig) certifica I'avvenuta
pubblicazione.
4. Gli atti aventi destinatario determinato devesesere notificati all'interessato.
5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi aiemtssociazioni devono essere pubblicizzati meeliaffissione.
6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatel regolamento, deve essere disposta l'affiesimyli spazi pubblicitari e ogni
altro mezzo necessario a darne opportuna divulgazio

ART. 39
Istanze
1. Chiunque, singolo o associato, pud rivolgerssiatiaco interrogazioni in merito a specifici probleo aspetti dell'attivita
amministrativa.
2. Larisposta all'interrogazione deve essere mataie fornita entro 30 giorni dall'interrogazione.

CAPO IV
Difensore civico

ART. 40

Nomina
. Il difensore civico € nominato dal consiglio conale, salvo che non sia scelto in forma di conier@mento con altri comuni o
con la provincia di Cuneo a scrutinio segretoneaggioranza dei due terzi dei consiglieri.
2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cupeesente articolo puo far pervenire la propriadidatura allamministrazione
comunale che ne predispone apposito elenco previatlo dei requisiti.
3. La designazione del difensore civico deve aweetra persone che per preparazione ed esperiéaza dmpia garanzia di
indipendenza, probitd e competenza giuridico-amstrativa e siano in possesso del diploma di laimescienze politiche,
giurisprudenza, economia e commercio o equipollenti
4. 1l difensore civico rimane in carica quanto dnsiglio che lo ha eletto ed esercita le sue funino all'insediamento del
successore. .
5. Non puo essere nominato difensore civico:
a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita altarica di consigliere comunale;
b) i parlamentari, i consiglieri regionali, provia e comunali, i membri dei consorzi tra comundele comunita montane, i
membri del comitato regionale di controllo, i minigli culto, i membri di partiti politici;
c) i dipendenti del comune, gli amministratori diipendenti di persone giuridiche, enti, istitutagende che abbiano rapporti
contrattuali con I'amministrazione comunale o ébevano da essa a qualsiasi titolo sovvenzioniraritauti;
d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomaaatiministrazione comunale;
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d) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela midf entro il quarto grado con amministratori deune, suoi dipendenti od
il segretario comunale.
6. Il consiglio comunale ha la facolta di nomindmifensore civico solo qualora ritenuto oppoxun

ART. 41

Decadenza
. 1l difensore civico decade dal suo incarico c&$o sopravvenga una condizione che ne osterelsloeniama o nel caso egli tratti
privatamente cause inerenti 'amministrazione catain
2. La decadenza € pronunciata dal consiglio coreunal
3. Il difensore civico pud essere revocato dalisaarico per gravi motivi con deliberazione assumtaaggioranza dei due terzi
dei consiglieri.
4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenzanissioni, prima che termini la scadenza natur&kidcarico, sara il consiglio
comunale a provvedere.

ART. 42

Funzioni
1. Il difensore civico ha il compito di intervenipgesso gli organi e uffici del comune allo scop@arantire 'osservanza del
presente statuto e dei regolamenti comunali, noiictepetto dei diritti dei cittadini italiani etr@nieri.
2. Il difensore civico deve intervenire dietro lie$ta degli interessati o per iniziativa propriaiogplta che ritiene sia stata violata
la legge, lo statuto o il regolamento.
3. Il difensore civico deve provvedere affinchévialazione, per quanto possibile, venga eliminatau® dare consigli e
indicazioni alla parte offesa affinché la stesssspautelare i propri diritti e interessi nellerfer di legge.
4. Il difensore civico deve inoltre vigilare affimé a tutti i cittadini siano riconosciuti i medesufiritti.
5. Il difensore civico deve garantire il propriddressamento a vantaggio di chiunque si rivolga;agli deve essere disponibile
per il pubblico nel suo ufficio almeno un giornteadettimana.
6. Il difensore civico esercita il controllo sulbeliberazioni comunali di cui all'art. 17, commaddla legge 15 maggio 1997 n.
127 secondo le modalita previste dall'art. 17, car3®, dell'ultima legge citata.

ART. 43
Facolta e prerogative

I. L'ufficio del difensore civico ha sede pressoridi locali messi a disposizione dellamministragicomunale, unitamente ai
servizi e alle attrezzature necessarie allo svagtmdel suo incarico.
2. Il difensore civico nell'esercizio del suo matedaud consultare gli atti e i documenti in possedsll'amministrazione
comunale e dei concessionari di pubblici servizi.
3. Egli inoltre pud convocare il responsabile delizio interessato e richiedergli documenti, netizhiarimenti senza che possa
essergli opposto il segreto d'ufficio.
4. Il difensore civico riferisce entro 30 giorr@dito del proprio operato, verbalmente o per iggrél cittadino che gli ha richiesto
[ ‘intervento e segnala agli organi comunali o aflagistratura le disfunzioni, le illegittimita sifardi riscontrati.
5. Il difensore civico puo altresi invitare l'orgarcompetente ad adottare gli atti amministrative aeputa opportuni,
concordandone eventualmente il contenuto.
6. E’ facolta del difensore civico, quale garantd'idhparzialita e del buon andamento delle aidella p.a. di presenziare, senza
diritto di voto o di intervento, alle sedute pulchi delle commissioni concorsuali, aste pubblidie@azioni private, appalti
concorso. A tal fine deve essere informato delta dadette riunioni.

ART. 44

Relazione annuale
1. Il difensore civico presenta ogni anno, entranése di marzo, la relazione relativa all'attistzolta nellanno precedente,
illustrando i casi sequiti, le disfunzioni, i rithre le illegittimita riscontrate e formulando aggerimenti che ritiene piu opportuni
allo scopo di eliminarle.
2. Il difensore civico nella relazione di cui alirpo comma puo altresi indicare proposte rivolte igliorare il funzionamento
dell'attivita amministrativa e I'efficienza dei g pubblici, nonché a garantire l'imparzialitdldelecisioni.
3. La relazione deve essere affissa all'albo prettasmessa a tutti i consiglieri comunali e d&sa entro 30 giorni in consiglio
comunale.
4. Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunitadifensore civico pud segnalare singoli casi o qoaestl sindaco affinché siano
discussi nel consiglio comunale, che deve essereocato entro 30 giorni.
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ART. 45
Indennita di funzione
1. Al difensore civico € corrisposta un‘indennitdushzione il cui importo &€ determinato annualmeaié consiglio comunale.

CAPO YV
Procedimento amministrativo

ART. 46
Diritto di intervento nei procedimenti
I. Chiunque sia portatore di un diritto o di uneir@sse legittimo coinvolto in un procedimento anmstiativo ha facolta di
intervenirvi, tranne che nei casi espressamentagtirdalla legge o dal regolamento.
2. L'amministrazione comunale deve rendere pubhbliavome del funzionario responsabile della procadwi colui che &
delegato ad adottare le decisioni in merito erihiee entro cui le decisioni devono essere adottate

ART. 47

Procedimenti ad istanza di parte
I. Nel caso di procedimenti ad istanza di pareggetto che ha presentato l'istanza puo chiedessdre sentito dal funzionario
o dall'amministratore che deve pronunciarsi in toeri
2. Il funzionario o I'amministratore devono sentlngteressato entro 30 giorni dalla richiesta ¢ teemine inferiore stabilito dal
regolamento.
3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazidinen atto o provvedimento amministrativo deve esskata opportuna risposta
per iscritto nel termine stabilito dal regolamergomungue non superiore a 60 giorni.
4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possadere negativamente su diritti o interessi kmit di altri soggetti il
funzionario responsabile deve dare loro comunicezitella richiesta ricevuta.
5. Tali soggetti possono inviare allamministragioistanze, memorie, proposte o produrre documaenito €l5 giorni dal
ricevimento della comunicazione.

ART. 48

Procedimenti a impulso d’ufficio
I. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficiofuhzionario responsabile deve darne comunicazarsoggetti i quali siano
portatori di diritti od interessi legittimi che pgEno essere pregiudicati dall'adozione dell'attmiaistrativo, indicando il termine
non minore di 15 giorni, salvo i casi di particelarrgenza individuati dal regolamento, entro il lqugli interessati possono
presentare istanze, memorie, proposte o produmenalenti.
2. | soggetti interessati possono, altresi, neéeso termine chiedere di essere sentiti persongnakal funzionario/responsabile o
dall'amministratore che deve pronunciarsi in merito
3. Qualora, per I'elevato numero degli interessaiparticolarmente gravosa la comunicazione patedli cui al primo comma e
consentito sostituirla con la pubblicazione ai sde#i'art. 38 dello statuto.

ART. 49
Determinazione del contenuto dell'atto
I. Nei casi previsti dai due articoli precedené, sempre che siano state puntualmente osservgdedure ivi previste, il
contenuto volitivo dell'atto puo risultare da urado tra il soggetto privato interessato e la gilwomunale.
2. In tal caso & necessario che di tale accoaldatpo atto nella premessa e che il contenut@detifrdo medesimo sia comunque
tale da garantire il pubblico interesse e l'impalitz dell'amministrazione.
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TITOLO Il
Attivita amministrativa

ART. 50

Obiettivi dell'attivita amministrativa
. Il comune informa la propria attivita amminigtva ai principi di democrazia, di partecipaziodetrasparenza, di efficienza, di
efficacia, di economicita e di semplicita delle gedure.
2. Gli organi istituzionali del comune e i dipentie@rsponsabili dei servizi sono tenuti a provvedsulle istanze degli interessati
nei modi e nei termini stabiliti dalla legge, daépente statuto e dai regolamenti di attuazione.
3. Il comune, allo scopo di soddisfare le esigedekcittadini, attua le forme di partecipazione st dal presente statuto,
nonché forme di cooperazione con altri comuni elagurovincia.

ART. 51
Servizi pubblici comunali
I. Il comune puo istituire e gestire servizi pubblche abbiano per oggetto produzione di beni giden I'esercizio di attivita
rivolte a perseguire fini sociali e a promuoverasvduppo economico e civile della comunita locale.
2. 1 servizi da gestirsi con diritto di privativan® stabiliti dalla legge.

ART. 52

Forme di gestione dei servizi pubblici
1. Il consiglio comunale puo deliberare l'istituzoe I'esercizio dei pubblici servizi nelle segutarime:
a) in economia, quando per le modeste dimensiqe&irde caratteristiche del servizio, non sia oppartcostituire un'istituzione o
un'azienda;
b) in concessione a terzi quando esistano ragg@ni¢che, economiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiopiu servizi di rilevanza economica e impréoritle;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sargbciali senza rilevanza imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabitiitata a prevalente capitale pubblico, qualansesda opportuna, in relazione
alla natura del servizio da erogare, la partecgrazidi altri soggetti pubblici e privati;
f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi diggeanma, unioni di comuni nonché in ogni altra fomrpasentita dalla legge.
2. Il comune puo partecipare a societa per azéoprevalente capitale pubblico per la gestiongedvizi che, la legge non riserva
in via esclusiva al comune.
3. I comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivita economiche ess@ ai suoi fini istituzionali
avvalendosi dei principi e degli strumenti di doitomune.
4. | poteri, a eccezione del referendum, che ib@née statuto riconosce ai cittadini nei confroetjli atti del comune sono estesi
anche agli atti delle aziende speciali, delleugtiini e delle societa di capitali a maggioranzhijica.

ART. 53

Aziende speciali
1. Il consiglio comunale pud deliberare la costitoe di aziende speciali, dotate di personalitéidjica e di autonomia gestionale
e imprenditoriale, e ne approva lo statuto.
2. Le aziende speciali informano la loro attivitecrteri di trasparenza, di efficacia, di efficiene di economicita e hanno
l'obbligo del pareggio finanziario ed economico eanseguire attraverso l'equilibrio dei costi e deavi, ivi compresi i
trasferimenti.
3. 1 servizi di competenza delle aziende speciatispno essere esercitati anche al di fuori deitddor comunale, previa
stipulazione di accordi tesi a garantire I'econdtdie la migliore qualita dei servizi.

ART. 54
Struttura delle aziende speciali
l. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplaatruttura, il funzionamento, le attivita e i cafli.
2.-Sono organi delle aziende speciali il considiiamministrazione, il presidente, il direttord edllegio di revisione.
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3. Il presidente e gli amministratori delle azierspeciali sono nominati dal sindaco fra le personpossesso dei requisiti di
eleggibilita a consigliere comunale dotate di splecicompetenza tecnica 0 amministrativa per stodiapiuti, per funzioni
esercitate presso aziende pubbliche o private offierricoperti sulla base degli indirizzi statbildal consiglio.
4. |l direttore € assunto per pubblico concorsbjosacasi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza @igali si pud procedere alla
chiamata diretta.
5. 1l consiglio comunale provvede alla nomina d@legjio dei revisori dei conti, conferisce il capé
di dotazione e determinagli indirizzi e le finalitlell'amministrazione delle aziende, ivi compresiriteri generali per la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbo servizi.
6. Il consiglio comunale approva altresi i bilaaonuali e pluriennali, i programmi e il conto contsuo delle aziende speciali ed
esercita la vigilanza sul loro operato. .
7. Gli amministratori delle aziende speciali possessere revocati soltanto per gravi violaziodedge, documentata inefficienza
o difformita rispetto agli indirizzi e alle finaditdell'amministrazione approvate dal consiglio coabe.

ART. 55

Istituzioni
I. Le istituzioni sono organismi strumentali dehaane privi di personalita giuridica ma dotate dicsiomia gestionale.
2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di emmistrazione, il presidente e il direttore.
3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dahdaco che pud revocarli per gravi violazioni dideg per documentata
inefficienza o per difformita rispetto agli indigize alle finalita dell'amministrazione.
4. Il consiglio comunale determina gli indirizzleefinalita dell'amministrazione delle istituziomij compresi i criteri generali per
la determinazione delle tariffe per la fruizione Heni o servizi, approva i bilanci annuali e ptumnali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdaviza sul loro operato.
5. Il consiglio di amministrazione provvede allastigne dell'istituzione deliberando nell'ambito ledinalita e degli indirizzi
approvati dal consiglio comunale e secondo le nitgdatganizzative e funzionali previste nel regotao
6. Il regolamento pud anche prevedere forme diepgazione dei cittadini o degli utenti alla ges&oo al controllo
dell'istituzione.

ART. 56

Societa per azioni 0 a responsabilita limitata
1. Il consiglio comunale puo approvare la parteziprze dell'ente a societa per azioni o a respolisalinitata per la gestione di
servizi pubblici, eventualmente provvedendo andlagl@ro costituzione.
2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imparta la partecipazione del comune, unitamente dagdelaltri eventuali enti
pubblici, dovra essere obbligatoriamente maggidaita
3. L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto diade o azioni devono essere approvati dal consggliimunale e deve in ogni caso
essere garantita la rappresentativita dei soggetolici negli organi di amministrazione.
4. Il comune sceglie i propri rappresentanti trggedti di specifica competenza tecnica e profesd#on nel concorrere agli atti
gestionali considera gli interessi dei consumaategli utenti.
5. | consiglieri comunali possono essere nominati gonsigli di amministrazione delle societa peioazo a responsabilita
limitata.
6. Il consiglio comunale provvede a verificare aamente I'andamento della societa per azioni ospamsabilita limitata e a
controllare che l'interesse della collettivita ageguatamente tutelato nell'ambito dell'attivigdreisata dalla societa medesima.

ART. 57
Convenzioni
. Il consiglio comunale, su proposta della giumelibera apposite convenzioni da stipularsi comamstrazioni statali, altri enti
pubblici o con privati al fine di fornire in mod@ardinato servizi pubbilici.
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dta, le forme di consultazione degli enti contraérbro rapporti finanziari e i
reciproci obblighi e garanzie.

ART. 58

Consorzi
1. Il comune puo partecipare alla costituzioneaisorzi con altri enti locali per la gestione asstacdi uno o piu servizi secondo
le norme previste per le aziende speciali in quapgicabili.
2. A questo fine il consiglio comunale approvamaggioranza assoluta dei componenti, una convea#osensi del precedente
articolo, unitamente allo statuto del consorzio.
3. La convenzione deve prevedere l'obbligo a cagiebconsorzio della trasmissione al comune deglifandamentali che
dovranno essere pubblicati con le modalita di diaira 41, 2° comma del presente statuto.
4. 1l sindaco o un suo delegato fa parte dall'abandel consorzio con responsabilita pari allataub partecipazione fissata
dalla convenzione e dallo statuto del consorzio.

ART. 59
Accordi di programma
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I. Il sindaco per la definizione e l'attuazione agiere, di interventi o di programmi di interventoecrichiedono, per la loro
completa realizzazione, l'azione integrata e coatdi del comune e di altri soggetti pubblici, itar@ne alla competenza
primaria o prevalente del comune sull'opera o singéirventi o sui programmi di intervento, promudaeconclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinaméelie azioni e per determinarne i tempi, le mid@ail finanziamento e ogni
altro connesso adempimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consemsmime del presidente della regione, del presiddella provincia, dei
sindaci delle amministrazioni interessate vieneinitef in un'apposita conferenza la quale provvelleesi all'approvazione
formale dell'accordo stesso ai sensi dell'art.cdmma 4, della legge 8 giugno 1990 n. 142, moddickll'art. 17, comma 9, della
legge n. 127/97.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto desigente della regione e comporti variazioni degtumenti urbanistici,
I'adesione del sindaco allo stesso deve essefieatitidal consiglio comunale entro 30 giorni agpdndecadenza.

TITOLO IV
Uffici e personale

CAPO |
Uffici

ART. 60
Principi strutturali e organizzativi
I. L'amministrazione del comune si esplica mediahfeerseguimento di obiettivi specifici e deve ergsimprontata ai seguenti
principi:
a) un'organizzazione del lavoro per progetti, divied programmi;
b) l'analisi e l'individuazione delle produttivigadei carichi funzionali di lavoro e del grado dicacia dell'attivita svolta da
ciascun elemento dell'apparato;
¢) l'individuazione di responsabilita strettametd#iegata all'ambito di autonomia decisionale agjgetti; d) il superamento della
separazione rigida delle competenze nella divisiglelavoro e il conseguimento della massima flakigi delle strutture e del
personale e della massima collaborazione tra figii uf
ART. 61
Organizzazione degli uffici e del personale
I. Il comune disciplina con appositi atti la dotmzé organica del personale e, in conformita allemeodel presente statuto,
l'organizzazione degli uffici e dei servizi sullade della distinzione tra funzione politica e dntcollo attribuita al consiglio
comunale, al sindaco e alla giunta e funzione diigee amministrativa attribuita al direttore gexlere ai responsabili degli uffici
e dei servizi.
2. Gli uffici sono organizzati secondo i princigi @utonomia, trasparenza ed efficienza e critefudzionalita, economicita di
gestione e flessibilita della struttura.
3. 1 servizi e gli uffici operano sulla base dedlividuazione delle esigenze dei cittadini, adegoacostantemente la propria
azione amministrativa e i servizi offerti, verificdone la rispondenza ai bisogni e I'economicita.
4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengdimsati per il miglior soddisfacimento delle esige dei cittadini.

ART. 62
Regolamento degli uffici e dei servizi
I. Il comune attraverso il regolamento di organzaae stabilisce le norme generali per l'organizzaz e il funzionamento degli
uffici e, in particolare, le attribuzioni e le resysabilita di ciascuna struttura organizzativapiporti reciproci tra uffici e servizi e
tra questi, il direttore e gli organi amministratiy
2. | regolamenti si uniformano al principio secorlo agli organi di governo € attribuita la funzgéopolitica di indirizzo e di
controllo, intesa come potesta di stabilire in pi@utonomia obiettivi e finalita dell'azione amratrétiva in ciascun settore e di
verificarne il conseguimento; al direttore e aiZiomari responsabili spetta, ai fini del perseguitoedegli obiettivi assegnati, il
compito di definire, congruamente con i fini istitonali, gli obiettivi piu operativi e la gestiormministrativa, tecnica e
contabile secondo principi di professionalita gpogsabilita.
3. L'organizzazione del comune si articola in umifzerative che sono aggregate, secondo criteringigeneita, in strutture
progressivamente pit ampie, come disposto dallsifpregolamento.
4. Il comune recepisce e applica gli accordi ctilehazionali approvati nelle forme di legge eefat la libera organizzazione
sindacale dei dipendenti stipulando con le rapmtesee sindacali gli accordi collettivi decenti@tsensi delle norme di legge e
contrattuali in vigore.
ART. 63
Diritti e doveri dei dipendenti
1. I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgare ordinati secondo qualifiche funzionali in éormita alla disciplina generale
sullo stato giuridico e il trattamento economicd plersonale stabilito dalla legge e dagli accoudliettivi nazionali, svolgono la
propria attivita al servizio e nell'interesse déiaclini.
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2. Ogni dipendente comunale & tenuto ad assolmrearrettezza e tempestivita agli incarichi di petenza dei relativi uffici e
servizi e, nel rispetto delle competenze dei ridpetuoli, a raggiungere gli obiettivi assegnaligli &€ altresi direttamente
responsabile verso il direttore, il responsabilglideffici e dei servizi e I'amministrazione degliti compiuti e dei risultati
conseguiti nell'esercizio delle proprie funzioni.

3. Il regolamento organico determina le condiziefe modalita con le quali il comune promuove aggamento e I'e elevazione
professionale del personale, assicura condizioldwdiro idonee a preservarne la salute e l'intagriticofisica e garantisce pieno
ed effettivo esercizio delle liberta e dei dirgindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei cahnonché la stipulazione, in rappresentanza dédesei contratti gia approvati,
compete al personale responsabile delle singole ardei diversi servizi, nel rispetto delle dingdtimpartite dal sindaco, dal
direttore e dagli organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provattesi al rilascio delle autorizzazioni commelicidi polizia amministrativa,
nonché delle autorizzazioni, delle concessionizdik alla pronuncia delle ordinanze di natura comtinuabile e urgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua forexmodalita di gestione della tecnostruttura caatain

CAPO I
Personale direttivo

ART. 64
Direttore generale
1. Il sindaco, previa delibera della giunta comanalud nominare un direttore generale, al di fdetia dotazione organica e con
un contratto a tempo determinato, secondo i cratabiliti dal regolamento di organizzazione, dapeer stipulato apposita
convenzione tra comuni le cui popolazioni assommreggiungano i 15 mila abitanti.
2. In tal caso il direttore generale dovra provvedsla gestione coordinata o unitaria dei setva&i comuni interessati.

ART. 65

Compiti del direttore generale
1. Il direttore generale provvede ad attuare glirinzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi diayerno dell'ente secondo le direttive
che, a tale riguardo, gli impartira il sindaco.
2. Il direttore generale sovrintende alle gestigil'ente perseguendo livelli ottimali di efficacd efficienza tra i responsabili di
servizio che allo stesso tempo rispondono nelléderdelle funzioni loro assegnate.
3. La durata dell'incarico non puo eccedere quidlamandato elettorale del sindaco che puo preeeala sua revoca previa
delibera della giunta comunale nel caso in cuimesca a raggiungere gli obiettivi fissati 0 qualsdoga contrasto con le linee di
politica amministrativa della giunta, nonché in baftro caso di grave opportunita.
4.Quandonon risulta stipulata la convenzione pseiivizio di direzione generale, le relative fumzipossono essere conferite dal
sindaco al segretario comunale, sentita la giuntaunale.

ART. 66
Funzioni del direttore generale

. Il direttore generale predispone la propostpidno esecutivo di gestione e del piano dettaglikgli obiettivi previsto dalle

norme della contabilita, sulla base degli indirifminiti dal sindaco e dalla giunta comunale, ovevjsto dal regolamento di

contabilita.

2. Egli in particolare esercita le seguenti funkzion

a) predispone, sulla base delle direttive stahil#kesindaco, programmi organizzativi o di attuaeiorelazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemeotegli indirizzi funzionali stabiliti dal sindas®dalla giunta;

a) verifica l'efficacia e I'efficienza dell'attiviteedli uffici e del personale a essi preposto;

b) promuove i procedimenti disciplinari nei confrod@i responsabili degli uffici e dei servizi e adde sanzioni sulla base di
guanto prescrive il regolamento, in armonia coprkyvisioni dei contratti collettivi di lavoro;

C) autorizza le missioni, le prestazioni di lavor@aendinario, i congedi, i permessi dei responsaleiliservizi;

d) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del sindaco o dei nssyodli dei servizi;

e) gestisce i processi di mobilita intersettorialemirsonale;

f) riesamina annualmente, sentiti i responsabili skgtori, I'assetto organizzativo dell'ente e ldritiszione dell'organico
effettivo, proponendo alla giunta e al sindaco &valh provvedimenti in merito; promuove i procedimtiee adotta, in via
surrogatoria, gli atti di competenza dei resporisaleii servizi nei casi in cui essi siano tempormnente assenti, previa
istruttoria curata dal servizio competente; pronauevesiste alle liti, ed ha il potere di concéiardi transigere.

ART. 67
Responsabili degli uffici e dei servizi
I. 1 responsabili degli uffici e dei servizi sonondividuati nel regolamento di organizzazione e mgolamento organico del
personale.
2. 1 responsabili provvedono ad organizzare gicuff i servizi a essi assegnati in base alle smani ricevute dal direttore
generale se nominato, ovvero dal segretario e sedendirettive impartite dal sindaco e dalla gauobmunale.
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3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegmabvvedono a gestire l'attivita dell'ente e amiame gli indirizzi e a
raggiungere gli obiettivi in dicati dal direttorse nominato, dal sindaco e, dalla giunta comunale.

ART. 68

Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz
I. | responsabili degli uffici e dei servizi stipulo in rappresentanza dell'ente i contratti gigbdedti, approvano i ruoli dei tributi
e dei canoni, gestiscono le procedure di appaltti eoncorso e provvedono agli atti di gestione rimiaria, ivi compresa
l'assunzione degli impegni di spesa.
2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aatmazioni o concessioni e svolgono inoltre le fungfareviste dalla Legge.
3. | responsabili degli uffici e dei servizi possattelegare le funzioni che precedono al personaksisottoposto, pur rimanendo
completamente responsabili del regolare adempindgitoompiti loro assegnati.
4. 1l sindaco pud delegare ai responsabili dediciué dei servizi ulteriori funzioni non previstiallo statuto e dai regolamenti,
impartendo contestualmente le necessarie dirgigvel loro corretto espletamento.

ART. 69

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione
l. La giunta comunale, nelle forme, con i limitleemodalita previste dalla legge, e dal regolamentbordinamento degli uffici e
dei servizi, pud deliberare al di; fuori della dotme organica I'assunzione con contratto a tengterchinato di personale
dirigenziale o di alta specializzazione nel casouintra i dipendenti dell'ente non siano presanéloghe professionalita.
2. La giunta comunale nel caso di vacanza del ppgter altri gravi motivi pud assegnare, nelle ferencon le modalita previste
dal regolamento, la titolarita di uffici e servzipersonale assunto con contratto a tempo deteomoniacaricato con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 6, comma 4adebge 127/97.
3. 1 contratti a tempo determinato non possonoregsasformati a tempo indeterminato, salvo che lootonsentano apposite
norme di legge.

ART. 70
Collaborazioni esterne
I. Il regolamento pud prevedere collaborazioni m&ead alto contenuto di professionalita, con oafapdi lavoro autonomo per
obiettivi determinati e con convenzioni a termine.
2. Le norme regolamentari per il conferimento dégtiarichi di collaborazione a soggetti estranéamministrazione devono
stabilirne la durata, che non potra essere sugeadla durata del programma, e i criteri per laedainazione del relativo
trattamento economico.

ART. 71
Ufficio di indirizzo e di controllo
I. Il regolamento pud prevedere la costituzionaiffici posti alle dirette dipendenze del sindacellal giunta comunale o degli
assessori, per l'esercizio delle funzioni di irdid e di controllo loro attribuite dalla legge, tisti da dipendenti dell'ente o da
collaboratori assunti a tempo determinato puraéd' non sia dissestato e/o non versi nelle s@nasgtrutturate deficitarie di cui
all'art. 45 del d.Igs n. 504/92.

CAPO Il
Il segretario comunale

ART. 72

Segretario comunale
. Il segretario comunale € nominato dal sindaeocul dipende funzionalmente ed & scelto nell'appatho.
2. Il consiglio comunale pud approvare la stipwdaei di convenzioni con altri comuni per la gesticoasortile dell'ufficio del
segretario comunale.
3. Lo stato giuridico e il trattamento economicé skgretario comunale sono stabiliti dalla leggkaka contrattazione collettiva.
4. |l segretario comunale, nel rispetto delle divetimpartite dal sindaco, presta consulenza dicai agli organi del comune, ai
singoli consiglieri e agli uffici.

ART. 73

Funzioni del segretario comunale
1. Il segretario comunale partecipa alle riuniargidnta e del consiglio e ne redige i verbali sb&oscrive insieme al sindaco.
2. Il segretario comunale puo partecipare a comamisgi studio e di lavoro interne all'ente e, d@utorizzazione del sindaco, a
guelle esterne; egli, su richiesta, formula i paegr esprime valutazioni di ordine tecnico-giurwlial consiglio, alla giunta, al
sindaco,. agli, assessori e ai singoli consiglieri.
3. Il segretario comunale riceve dai consiglierritchieste di trasmissione delle deliberazioni @ejlunta soggette a controllo
eventuale del difensore civico.
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4. Egli presiede I'ufficio comunale per le elezionbccasione delle consultazioni popolari e é&rendum e riceve le dimissioni
del sindaco, degli assessori o dei consiglieri hérle proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il segretario comunale roga i contratti del camuwnei quali I'ente & parte, quando non sia naded&ssistenza di un notaio, e
autentica le scritture private e gli atti unilaterzll'interesse dell'ente, ed esercita infine iogltra funzione attribuitagli dallo
statuto o dal regolamento conferitagli dal sindaco.

CAPO IV
La responsabilita

ART. 74

Responsabilita verso il comune
1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sotemuti a risarcire al comune i danni derivanti dalazioni di obblighi di
servizio.
2. Il sindaco, il segretario comunale, il respdrilsadel servizio che vengano a conoscenza, dinettée od in seguito a rapporto
cui sono tenuti gli organi inferiori, di fatti ctiiano luogo a responsabilita ai sensi del primomamdevono farne denuncia al
procuratore della Corte dei conti, indicando tgttielementi raccolti per I'accertamento della msabilita e la determinazione
dei danni.
3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al stgre comunale o ad un responsabile di serviziddauncia é fatta a cura del
sindaco.

ART. 75

Responsabilita verso terzi
I. Gli amministratori, il segretario, il direttoeei dipendenti comunali che, nell'esercizio deliezioni loro conferite dalle leggi e
dai regolamenti, cagionino ad altri, per dolo gpeofjrave, un danno ingiusto sono personalmentegalbie risarcirlo.
2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo 'amta@ndel danno cagionato dall'amministratore, dgietario o dal dipendente si
rivale agendo contro questi ultimi a norma del pdemte articolo.
3. La responsabilita personale dellamministratded,segretario, del direttore o del dipendente athigia violato diritti di terzi
sussiste sia nel caso di adozione di atti o di éovapto di operazioni, sia nel caso di omissioniebnitardo ingiustificato di atti
od operazioni al cui compimento I'amministratoriédipendente siano obbligati per legge o per reganto.
4. Quando la violazione del diritto sia derivataadti od operazioni di organi collegiali del corausono responsabili, in solido,
il presidente e i membri del collegio che hannotgrapato all'atto od operazione. La responsabdi@sclusa per - coloro che
abbiano fatto constatare nel verbale il propriceiso.

ART. 76
Responsabilita dei contabili
. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbianeggio di denaro del comune o sia incaricato dgistione dei beni comunali,
nonché chiunque ingerisca, senza legale autorzaeznel maneggio del denaro del comune deve renidesnto della gestione
ed é soggetto alle responsabilita stabilite nedlene di legge e di regolamento.

CAPO YV
Finanza e contabilita

ART. 77
Ordinamento
1. L'ordinamento della finanza del comune ¢ riseradla legge e, nei limiti da essa previsti, dajalamento.
2. Nell'ambito della finanza pubblica il comune itdlare di autonomia finanziaria fondata su ceréezi risorse proprie e
trasferite.
3. Il comune, in conformita delle leggi vigentinmateria, & altresi titolare di potesta impositiutobaoma nel campo delle imposte,
delle tasse e delle tariffe, ed ha un proprio démampatrimonio.

ART. 78

Attivitd finanziaria del comune
1. Le entrate finanziarie del comune sono costitdid imposte proprie, addizionali e compartecipazeal imposte erariali e
regionali, tasse e diritti per servizi pubbliciagferimenti erariali, trasferimenti regionali, altentrate proprie anche di natura
patrimoniale, risorse per investimenti e da ogmaagntrata stabilita per legge o regolamento.
2. 1 trasferimenti erariali sono destinati a gtiran servizi pubblici comunali indispensabili; émtrate fiscali finanziano i servizi
pubblici ritenuti necessari per lo sviluppo deltarainita e integrano la contribuzione erariale [g@pgazione dei servizi pubblici
indispensabili.
3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggeomune istituisce, sopprime e regolamenta, cdibelazione consiliare,
imposte, tasse e tariffe:
4. 1l comune applica le imposte tenendo conto dedlpacita contributiva dei soggetti passivi secongoncipi di progressivita
stabiliti dalla Costituzione e applica le tariffernodo da privilegiare le categorie piu deboli @glbpolazione.
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ART. 79

Amministrazione dei beni comunali
I. Il sindaco dispone la compilazione dell'inverdastei beni demaniali e patrimoniali del comunerigdadersi, annualmente ed &
responsabile, unitamente al segretario e al ragiendel comune dell'esattezza dell'inventario,edsliccessive aggiunte e
modificazioni e della conservazione dei titolij,athrte e scritture relativi al patrimonio.
2.1 beni patrimoniali comunali non utilizzati inggrio e non destinati a funzioni sociali ai sensi itolo secondo del presente
statuto devono, di regola, essere dati in affiitbeni demaniali possono essere concessi in usocaooni la, cui tariffa &
determinata dalla giunta comunale.
3. Le somme provenienti dall'alienazione di beaiJakciti, donazioni, riscossioni di crediti o, armque, da cespiti da investirsi a
patrimonio, debbono essere impiegate in titoli n@tivi dello stato o nell'estinzione di passivittemse e nel miglioramento del
patrimonio o nella realizzazione di opere pubbliche

ART. 80

Bilancio comunale
I. L'ordinamento contabile del comune é riserval@lagge dello stato e, nei limiti da questa fissd regolamento di contabilita.
2. La gestione finanziaria del comune si svolgebase al bilancio annuale di previsione redattoeimini di competenza,
deliberato dal consiglio comunale entro il termisibilito dal regolamento, osservando i principll'agiversalita, unita,
annualita, veridicita, pubblicita, dell'integritadel pareggio economico e finanziario.
3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirnettizrd per programmi, servizi e
interventi.
4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoantenere il visto di regolaritd contabile atiest la relativa copertura
finanziaria da parte del responsabile del senfin@nziario. L'apposizione del visto rende eseautiatto adottato.

ART. 81

Rendiconto della gestione
I. 1 fatti gestionali sono rilevati mediante coriliéd finanziaria ed economica e dimostrati neldieonto comprendente il conto
del bilancio, il conto economico e il conto delnrabnio.
2. Il rendiconto € deliberato dal consiglio comanahtro il 30 giugno dall'anno successivo.
3. La giunta comunale allega al rendiconto unaziete illustrativa con cui esprime le valutazionetficacia dell'azione condotta
sulla base dei risultati conseguiti in rapportgoaagrammi e ai costi sostenuti, nonché la relazidelecollegio dei revisori dei
conti.

ART. 82
Attivitad contrattuale
1.L Il comune, per il perseguimento dei suoi figtituzionali, provvede mediante contratti agli dppdi lavori, alle forniture di
beni e servizi, alle vendite, agli acquisti a titolneroso, alle permute e alle locazioni.
2. La stipulazione dei contratti deve essere prgteedialla determinazione del responsabile procattiondi spesa.
3. La determinazione deve indicare il fine che dooontratto si intende perseguire, l'oggetto lanfa e le clausole ritenute
essenziali nonché le modalita di scelta del conteaim base alle' disposizioni vigenti.

ART. 83

Revisore dei conti /Collegio dei revisori dei conti
I. Il consiglio comunale elegge, con voto limitat@andidati, il revisore dei conti secondo i crigtabiliti dalla legge.
2. Il revisore/L'organo di revisione -ha diritto @tcesso agli atti e documenti dell'ente, duraaiica tre anni, € rieleggibile per
una sola volta ed e revocabile per inadempienzach®muando ricorrono gravi motivi che influisconegativamente
sull'espletamento del mandato.
3. ll revisore collabora con il consiglio comunakdla sua funzione di controllo e di indirizzo, es& la vigilanza sulla regolarita
contabile e finanziaria della gestione dell'ent&ttesta la corrispondenza del rendiconto alletasak della gestione, redigendo
apposita relazione, che accompagna la propostalibiedazione consiliare del rendiconto del bilancio
4. Nella relazione di cui al precedente commavils@e esprime rilievi e proposte tendenti a congeguna migliore efficienza,
produttivita ed economicita della gestione.
5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolaritaliaegestione dell'ente, ne riferisce immediatamahonsiglio.
6. Il revisore risponde della verita delle sue sifteioni e adempie ai doveri con la diligenza dahdatario e del buon padre di
famiglia.
7. Al revisore dei conti possono essere affidateltieriori funzioni relative al controllo di gestie nonché alla partecipazione al
nucleo di valutazione dei responsabili degli uféiailei servizi di cui all'art. 20 del d.Igs 3 fehior1993 n. 29.

ART. 84
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Tesoreria
1. I comune ha un servizio di tesoreria che comgee
a) lariscossione di tutte le entrate, di pertinenzauanale, versate dai debitori in base ad ordimmchsso e liste di carico e dal
concessionario del servizio di riscossione dedutijb
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtdntui il tesoriere & tenuto a dare comunicazialfiente entro ...... giorni;
(n.b. = occorre indicare il numero di giorni, palshente breve, quale termine ultimo; detto temmileve costituire un vincolo
per la disciplina conseguente del regolamento diatmlita);
c)il pagamento delle spese ordinate mediante miaddpagamento nei limiti degli stanziamenti didvitio e dei fondi di cassa
disponibili;
e) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mindalle rate di ammortamento di mutui, dei cdmiti previdenziali e
delle altre somme stabilite dalla legge.
2. 1 rapporti del comune con il tesoriere sono letgdalla legge, dal regolamento di contabilitincioé da apposita convenzione.

ART.85
Controllo economico della gestione
1.1 responsabili degli uffici e dei servizi possoessere chiamati a eseguire operazioni di contedlanomico-finanziario per
verificare la rispondenza della gestione dei fdoth assegnati dal bilancio e, agli. obiettivi isiglalla giunta e dal consiglio
2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze siegcritte in un verbale che, insieme con le peopsgservazioni e rilievi, viene
rimesso all'assessore competente che ne riferilscgianta per gli eventuali provvedimenti di cortgreza, da adottarsi sentito il
collegio dei revisori.

22



TITOLO VI
Disposizioni diverse

ART. 86
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni princiali
1. Il comune esercita l'iniziativa per il mutamedille circoscrizioni provinciali di cui all'art3B della Costituzione, osservando
le norme emanate a tal fine dalla regione.
2. L'iniziativa deve essere assunta con delibenazapprovata a maggioranza assoluta dei consighsegnati.

ART. 87
Delega di funzioni alla comunita montana
. Il consiglio comunale, con deliberazione assumtmaggioranza assoluta dei consiglieri assegmadi,delegare alla comunita
montana l'esercizio di funzioni del comune.
2. 1l comune, nel caso di delega, si riserva pateindirizzo e di controllo.

ART. 88
Pareri obbligatori
[. Il comune e tenuto a chiedere i pareri prescdé qualsiasi norma avente forza di legge ai @ialla programmazione,
progettazione ed esecuzione di opere pubblicheemsi dell'art. 16, commi 1-4, della legge 7 agd€i®0 n. 241, sostituito
dall'art. 17, comma 24, della legge 127/97.
2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 gipilntomune puo prescindere dal parere.

ART. 89

Entrata in vigore
1. Il presente Statuto, dopo I'espletamento delrotlo da parte del competente organo regionalpulgblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione ed affisso all’Albo pretortomunale per trenta giorni consecutivi.
2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito della cac@izione delle avvenute pubblicazioni di cui alqge@éente comma, al Ministero
dell'Interno per essere inserito nella raccoltacidfe degli Statuti.
3. Il presente Statuto entra in vigore decorsitagiorni dalla sua affissione all’albo pretorionngnale.
4. |l Segretario Comunale appone in calce all'oddg dello Statuto la dichiarazione dell'entrataigpore.
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